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Allgemeine Geschaftsbedingungen der Mangold Personalpartner GmbH
Stand 10/2021

1. Allgemeines

Fur samtliche von Mangold Personalpartner GmbH (im Folgenden: Auftragnehmer) aus und im
Zusammenhang mit dem Arbeitnehmertberlassungsvertrag erbrachte oder zu erbringende
Dienstleistungen gelten die nachstehenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB).
Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden: Auftraggeber) gelten auch dann nicht, wenn der
Auftragnehmer nicht ausdrtcklich widerspricht oder der Auftraggeber erklart, nur zu seinen
Bedingungen abschlieBen zu wollen.

2. Vertragsabschluss

2.1. Das Vertragsverhaltnis kommt durch das Angebot des Auftragnehmers nach Mal3gabe des
Arbeitnehmeritberlassungsvertrages sowie dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen und
die schriftiche Annahmeerklarung des Auftraggebers mit Unterzeichnung des
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages zustande. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass fur den
Auftragnehmer keine Leistungspflichten bestehen, sofern die unterzeichnete Vertragsurkunde
durch  den  Auftraggeber  nicht  zuriickgereicht  wird (8 12 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (im Folgenden: AUG)).

2.2. Sofern der Auftraggeber beabsichtigt, dem Zeitarbeithehmer den Umgang mit Geld und/oder
Wertsachen zu Ubertragen, wird er vorab mit dem Auftragnehmer eine gesonderte
Vereinbarung treffen.

2.3. Der Auftragnehmer erklart, dass in die Arbeitsvertrage, die er mit den im Betrieb des
Auftraggebers eingesetzten Zeitarbeitnehmern abgeschlossen hat, die iGZ-DGB-Tarifvertrage
vollstandig in ihrer jeweils giltigen Fassung einbezogen werden. Der Auftragnehmer ist
Mitglied des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.

2.4. Der Auftraggeber sichert zu, vor jeder Uberlassung zu priifen, ob der Zeitarbeitnehmer in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhaltnis mit dem Auftraggeber
selbst oder einem mit dem Auftraggeber konzernmaflig im Sinne des § 18 Aktiengesetz
verbundenen Unternehmen ausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt der Auftraggeber diesen
Befund dem Auftragnehmer unverziglich mit. Die Vertragsparteien haben angesichts der sich
daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment) sodann Gelegenheit, zu entscheiden, ob
die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt werden soll und ggf. die Uberlassungsvertrage
anzupassen.

2.5. Der Auftraggeber sichert zu, dass kein im Rahmen dieses Arbeitnehmeruberlassungsvertrages
eingesetzter Arbeitnehmer in den letzten 3 Monaten und einem Tag Uber einen anderen
Personaldienstleister beim Auftraggeber tatig war. Andernfalls informiert der Auftraggeber den
Personaldienstleister Uber die kirzere Unterbrechung. Vorangegangene Einsatze werden in
diesem Falle bei der Vereinbarung der Einsatzdauer bertcksichtigt.

2.6. Sofern der Personaldienstleister dem Auftraggeber Arbeiter im Sinne des § 1b Satz 1 AUG
(Verbot der Uberlassung in das Bauhauptgewerbe) iiberlésst, bestatigt der Auftraggeber, dass
im Einsatzbetrieb nicht Uberwiegend Gewerke im Sinne des § 1 der Baubetriebe-Verordnung
erbracht werden. Der Auftraggeber ist verpflichtet, den Personaldienstleister Uber eine
Anderung unverziglich zu informieren.
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3. Arbeitsrechtliche Beziehungen

3.1. Der Abschluss dieser Vereinbarung begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen
dem Zeitarbeitnehmer und dem Auftraggeber. Der Auftragnehmer ist Arbeitgeber des
Zeitarbeitnehmers. Der Auftragnehmer sichert dem Auftraggeber zu, dass nur Arbeithehmer
Uberlassen werden, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Personaldienstleister stehen (kein
Kettenverleih).

3.2. Fur die Dauer des Einsatzes bei dem Auftraggeber obliegt diesem die Ausibung des
arbeitsbezogenen Weisungsrechts. Der Auftraggeber wird dem Zeitarbeitnehmer nur solche
Tatigkeiten zuweisen, die dem mit dem Auftragnehmer vertraglich vereinbarten
Tatigkeitsbereich unterliegen und die dem Ausbildungsstand des jeweiligen Zeitarbeitnehmers
entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei dem Auftragnehmer.

4. Flrsorge-/ Mitwirkungspflichten des Auftraggebers / ArbeitsschutzmalBnahmen

4.1. Der  Auftraggeber  Ubernimmt die  Fdrsorgepflcht im  Zusammenhang  mit
ArbeitsschutzmalBhahmen am Beschéaftigungsort des Zeitarbeithehmers (8 618 BGB, § 11
Absatz 6 AUG). Er stellt den Auftragnehmer insoweit von samtlichen Anspriichen des
Zeitarbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden
Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

4.2. Der Auftraggeber sichert zu, dass am Beschéftigungsort des Zeitarbeithehmers geltende
Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. 88 5, 6 ArbSchG) sowie die gesetzlich
zuléssigen Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere wird der
Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer vor Beginn seiner Tatigkeit einweisen und Uber etwaig
bestehende besondere Gefahren der zu verrichtenden Téatigkeit sowie MalRnahmen zu deren
Abwendung aufklaren. Die Belehrung ist vom Auftraggeber zu dokumentieren und dem
Personaldienstleister in Kopie auszuhéndigen. Sofern Zeitarbeitnehmer des Auftragnehmers
aufgrund fehlender oder mangelhafter Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb
des Auftraggebers die Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Auftraggeber fir die dadurch
entstehenden Ausfallzeiten.

4.3. Die fur den Einsatz notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sind vor dem
Uberlassungsbeginn  durchzufiihren und dem Auftraggeber nachzuweisen. Sofern
Nachuntersuchungen erforderlich werden, teilt der Auftraggeber dies dem Auftragnehmer
schriftich mit. Nachuntersuchungen werden von dem fiir den Auftraggeber zustéandigen
Werksarzt oder falls ein solcher nicht vorhanden ist, von einem vom Auftragnehmer
beauftragten Betriebsarzt auf Kosten des Auftragnehmers durchgefihrt.

4.4. Zur Wahrnehmung der dem Auftragnehmer obliegenden Uberwachungs- und
KontrollmalRnahmen gestattet der Auftraggeber dem Auftragnehmer ein Zutrittsrecht zu den
Arbeitsplatzen der Zeitarbeithnehmer innerhalb der Ublichen Arbeitszeiten.

4.5. Sofern fur die Beschaftigung der Zeitarbeitnehmer behérdliche Genehmigungen erforderlich
sind oder werden, verpflichtet sich der Auftraggeber diese vor Aufnahme der Beschéaftigung
durch den Zeitarbeitnehmer einzuholen und dem Auftragnehmer die Genehmigung auf Anfrage
vorzulegen.

4.6. Der Auftraggeber sichert zu, dem Auftragnehmer einen etwaigen Arbeitsunfall des
Uberlassenen Zeitarbeitnehmers unverziglich, das heit am Schadenstag, schriftlich
anzeigen. In der Folge wird der Auftraggeber dem Auftragnehmer einen schriftlichen
Schadensbericht innerhalb von 5 Werktagen nach Eintritt des Schadensfalles Uberlassen oder
mit dem Auftragnehmer den Unfallhergang untersuchen.
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5. Zurtckweisung / Austausch von Zeitarbeitnehmern

5.1. Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zeitarbeitnehmer durch schriftliche Erklarung gegeniber
dem Auftragnehmer zuriickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der den Auftragnehmer zu einer
auBRerordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Zeitarbeitnehmer berechtigen
wirde (8 626 BGB). Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Grinde fir die Zuriickweisung
detailliert darzulegen. Im Falle der Zuriickweisung ist der Auftragnehmer berechtigt, andere
fachlich gleichwertige Zeitarbeitnehmer an den Auftraggeber zu Uberlassen.

5.2. Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden fest, dass ein Zeitarbeitnehmer des
Auftragnehmers nicht fir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist und besteht er auf Austausch,
werden ihm, nach vorheriger Riicksprache, bis zu vier Arbeitsstunden nicht berechnet.

5.3. Dartber hinaus ist der Auftragnehmer jederzeit berechtigt, aus organisatorischen oder
gesetzlichen Griinden an den Auftraggeber liberlassene Zeitarbeithehmer auszutauschen und
fachlich gleichwertige Zeitarbeitnehmer zu tberlassen.

6. Leistungshindernisse / Ricktritt

6.1. Der Auftragnehmer wird ganz oder zeitweise von seiner Leistungspflicht frei, wenn und soweit
die Uberlassung von Zeitarbeitnehmern durch auRergewdhnliche Umstande, die nicht durch
den Auftragnehmer schuldhaft verursacht wurden, dauernd oder zeitweise unmdglich oder
unzumutbar erschwert wird. Solche auRergewdhnlichen Umstande sind insbesondere aber
nicht abschlieRend Arbeitskampfmaflnahmen, gleich, ob im Unternehmen des Auftraggebers
oder des Auftragnehmers, hoheitliche MaRnahmen, Naturkatastrophen u. a. Dartber hinaus
ist der Auftragnehmer in den genannten Fallen berechtigt, von dem
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag zurlickzutreten.

6.2. Wird der Betrieb des Auftraggebers bestreikt, darf dieser entgegen der Regelung in § 11 Absatz
5 AUG keine Zeitarbeitnehmer in dem Betrieb tétig werden lassen. Dariiber hinaus gilt das
Einsatzverbot fur Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert
wurden, auch fir bereits vor Beginn der Arbeitskampfmalinahme eingesetzte Arbeithehmer.
Demnach wird der Zeitarbeitnehmer im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben oder
Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgeman bestreikt werden. Der Auftraggeber stellt sicher,
dass keine Zeitarbeitnehmer eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht. Der
Personaldienstleister ist insoweit nicht verpflichtet, Arbeitnehmer zu Uberlassen. Von den
vorstehenden Regelungen kénnen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen
und den Einsatz von Zeitarbeitnehmern vereinbaren (z.B. in Notdienstvereinbarungen). Es gilt
insoweit § 11 Absatz 5 Satz 2 AUG. Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister
unverziglich tUber einen laufenden oder geplanten Streik.

6.3. Nimmt der Zeitarbeitnehmer seine Téatigkeit entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht
zeitgerecht auf, wird der Auftraggeber den Auftragnehmer unverzlglich unterrichten. Der
Auftragnehmer wird sich nach besten Kraften bemihen, kurzfristig eine Ersatzkraft zu stellen.
Ist dies nicht mdglich, wird der Auftragnehmer von dem Auftrag befreit. Unterbleibt die
unverzigliche Anzeige durch den Auftraggeber stehen diesem Anspriiche aus und im
Zusammenhang mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Téatigkeit durch den
Zeitarbeitnehmer gegen den Auftragnehmer nicht zu.
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7. Abrechnung

7.1. Bei samtlichen von dem Auftragnehmer angegebenen Verrechnungssatzen handelt es sich um
Nettoangaben. Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber bei Beendigung des Auftrages - bei
fortdauernder Uberlassung wochentlich - eine Rechnung unter Ausweis der gesetzlichen
Mehrwertsteuer stellen, es sei denn die Parteien vereinbaren ausdriicklich eine abweichende
Abrechnungsweise.

7.2. Anderungen des Einsatzortes sowie des Arbeitsbereiches berechtigen den Auftragnehmer zur
Anderung des Stundenverrechnungssatzes.

7.3. Der Auftragnehmer nimmt die Abrechnung nach MaRgabe der von dem Zeitarbeitnehmer
Uberlassenen und von dem Auftraggeber wochentlich unterschriebenen Stundennachweise
vor. Bei einer taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit des Zeitarbeitnehmers, die tiber die bei
dem Auftraggeber geltende regelméaRige tagliche bzw. wéchentliche Arbeitszeit hinausgeht,

wird der Auftragnehmer Uberstundenzuschlage entsprechend der im
Arbeitnehmerlberlassungsvertrag getroffenen Vereinbarung berechnen. Gleiches gilt fur die
Berechnung von Feiertags-, Schicht-, Nachtarbeits- und anderen

tariflich vorgesehenen Zuschlagen. Fir den Fall, dass dem Auftragnehmer Stundennachweise
zur Abrechnung nicht vorgelegt werden und dies auf ein Verhalten des Auftraggebers
zurtickgeht, ist der Auftragnehmer berechtigt, im Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit des
Zeitarbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen téglichen Arbeitszeit von Arbeithehmern
nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung entspricht (8 3 ArbZG). Dem
Auftraggeber bleibt in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere Beschéaftigungsdauer des
Zeitarbeitnehmers nachzuweisen.

7.4. Die Rechnungsbetrage sind mit Zugang der von dem Auftragnehmer erteilten Abrechnung bei
dem Auftraggeber sofort — ohne Abzug - fallig. Der Auftraggeber gerét in Verzug, wenn der
Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 10 Kalendertagen ab Zugang der Rechnung auf dem
Geschaftskonto des Auftragnehmers eingeht. Einer vorherigen Mahnung bedarf es nicht (8§
286 Absatz 3 BGB). § 288 BGB (Verzugszinsen) findet Anwendung.

7.5. Die von dem Auftragnehmer Uberlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht zur Entgegennahme
von Vorschissen oder Zahlungen auf die von dem Auftragnehmer erteilten Abrechnungen
befugt.

7.6. Der Auftraggeber ist verpflichtet das regelmaf3ig gezahlte Stundenentgelt eines vergleichbaren
Arbeitnehmers im Kundenbetrieb sowie deren Richtigkeit nachweisen zu kdnnen. Sofern kein
Branchenzuschlagstarifvertrag flr den Einsatz des Arbeitnehmers im Kundenbetrieb greift,
wird nach Ablauf von 9 Kalendermonaten ununterbrochener Uberlassungsdauer an denselben
Kundenbetrieb eine einsatzbezogene Zulage gezahlt. Diese einsatzbezogene Zulage
(Erhdhung des Stundenverrechnungssatzes) betragt fur die Entgeltgruppen 1 bis 4 0,50 €, fir
die Entgeltgruppen 5 bis 9 Euro 0,90 € je Stunde.

7.7. Im Falle des Zahlungsverzuges des Auftraggebers ist der Auftragnehmer berechtigt, den
gesetzlichen Verzugszins, mindestens jedoch 5 % p. a. Uber dem Basiszins der Deutschen
Bundesbank bzw. des an seiner Stelle tretenden Finanzierungsinstrumentes der europaischen
Zentralbank zu berechnen. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten,
dass ein Schaden beim Auftragnehmer nicht oder nicht in diesem Umfang entstanden ist.
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8. Aufrechnung / Zuriickbehaltungsrecht / Abtretung

8.1. Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegentber Forderungen des Auftragnehmers
aufzurechnen oder ein Zurtickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die von dem
Auftraggeber geltend gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

8.2. Der Auftraggeber ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Auftragnehmers
berechtigt, Rechte und Pflichten aus dieser Vereinbarung an Dritte zu Gbertragen.

9. Gewabhrleistung / Haftung

9.1. Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die eingesetzten Arbeithnehmer Uber die erforderliche
Qualifikation verfiigen. Auf Nachfrage des Auftraggebers weist er die Qualifikation nach. Der
Auftragnehmer  gewdhrleistet einzelvertraglich mit dem  Zeitarbeitnehmer, dass
datenschutzrechtliche  Vorschriften der Weitergabe solcher Informationen  nicht
entgegenstehen.

9.2. Der Auftragnehmer, deren gesetzliche Vertreter sowie Erfullungsgehilfen haften nicht fir durch
Zeitarbeitnehmer anlasslich ihrer Tatigkeit bei dem Auftraggeber verursachte Schéaden, es sei
denn dem Auftragnehmer, deren gesetzlichen Vertretern sowie Erfullungsgehilfen fallt ein
vorsétzliches oder grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur Last.

9.3. Im Ubrigen ist die Haftung des Auftragnehmers sowie seiner gesetzlichen Vertreter und
Erfillungsgehilfen  auf Vorsatz und grobe  Fahrlassigkeit beschrankt.  Die
Haftungsbeschrankung gilt nicht fir Schaden, die auf einer Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit beruhen. Sie gilt sowohl fur gesetzliche als auch fiir vertragliche
Haftungstatbestande, insbesondere im Falle des Verzuges, der Unmdoglichkeit, des
Unvermogens, der Pflichtverletzung oder in Fallen der unerlaubten Handlung. Bei Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit einfacher Erfullungsgehilfen haftet der Auftragnehmer dartiber hinaus
nur fur vorhersehbare Schéaden.

9.4. Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Auftragnehmer von allen Ansprichen Dritter
freizustellen, die diese im Zusammenhang mit der Ausfihrung und Verrichtung der dem
Zeitarbeitnehmer durch den Auftraggeber Ubertragenen Téatigkeiten geltend machen. Der
Auftragnehmer wird den Auftraggeber Uber jede Inanspruchnahme durch Dritte schriftlich in
Kenntnis setzen.

9.5. Der Auftraggeber stellt den Personaldienstleister von allen Forderungen frei, die dem
Personaldienstleister aus einer Verletzung des Auftraggebers der sich aus diesem Vertrag
ergebenden Zusicherungen und Verpflichtungen (z.B. Pruf- und Mitteilungspflichten)
erwachsen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, sich gegentber etwaigen Anspruchstellern
auf einschlagige Ausschlussfristen zu berufen.



v
MAI‘PIG(I)LD

10. Ubernahme von Zeitarbeitnehmern / Vermittlungsprovision

Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich
verbundenes Unternehmen wahrend der Dauer des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages mit
dem Arbeitnehmer des Auftragnehmers ein Arbeitsverhéltnis eingeht. Ebenso gilt eine
Vermittlung, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes
Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung, hichstens aber 12
Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis eingeht.
Eine Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der Kontakt zwischen Bewerber/in und dem
Auftraggeber mithilfe des Personaldienstleisters hergestellt worden ist. Es wird nicht
vorausgesetzt, das zwischen dem zu vermittelnden Kandidaten und dem Personaldienstleister
ein Arbeitsverhdltnis bestehen muss. Auch bedarf es keiner schriftlichen Auftragsbestéatigung.
Es genigt die Zusendung oder der Verweis der AGB des Personaldienstleisters. Dem
Auftraggeber bleibt im Streitfall der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des
Arbeitsverhaltnisses nicht aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

10.1. Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu dem
Bewerber durch den Auftragnehmer ohne eine vorherige Uberlassung ein Arbeitsverhaltnis
eingeht.

10.2. MalRgebend fur den Zeitpunkt der Begrindung des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, sondern
der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages.

10.3. Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Auftragnehmer mitzuteilen, ob und wann ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall der Auftragnehmer Indizien fir den
Bestand eines Arbeitsverhaltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer
darlegt, tragt der Auftraggeber die Beweislast daflr, dass ein Arbeitsverhaltnis nicht
eingegangen wurde.

10.4. In den Fallen der 10.1. und 10.2. hat der Auftraggeber eine Vermittlungsprovision an den
Auftragnehmer zu zahlen. Befristete Arbeitsverhdltnisse sind im gleichen Umfang
provisionspflichtig wie unbefristete Arbeitsverhéltnisse. Die Hohe der Vermittlungsprovision
betragt bei direkter Ubernahme des Zeitarbeitnehmers ohne vorherige Uberlassung 2,5
Bruttomonatsgehalter. Im Ubrigen betragt die Vermittlungsprovision im Falle einer Ubernahme
innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn der Uberlassung 2 Bruttomonatsgehélter, bei einer
Ubernahme innerhalb des 4. bis 6. Monats nach Beginn der Uberlassung 1,5
Bruttomonatsgehalter, bei einer Ubernahme innerhalb des 7. bis 9. Monats 1
Bruttomonatsgehalt und bei einer Ubernahme innerhalb des 10. bis 12. Monats nach Beginn
der Uberlassung 0,5 Bruttomonatsgehélter.

10.5. Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwischen dem Auftraggeber und dem
Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt, mindestens aber das zwischen dem
Auftragnehmer und dem Zeitarbeithehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt. Der Auftraggeber
legt dem Auftragnehmer eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei
Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung
des Arbeitsverhaltnisses maf3geblich. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

10.6. Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit einem
Selbsténdigen fur den Auftraggeber tatig, gelten die Bestimmungen entsprechend mit der
Malgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes das zwischen dem Auftraggeber und dem
Mitarbeiter vereinbarte monatliche Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage bildet.
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10.7. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Auftraggeber den
Arbeitnehmer von einem anderen Zeitarbeitsunternehmen tberlassen wird.

10.8. Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittlung des Arbeitnehmers in
ein  Ausbildungsverhéltnis mit dem  Auftraggeber. Berechnungsgrundlage der
Vermittlungsprovision ist in diesem Falle die zwischen dem Auftraggeber und dem
Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttoausbildungsvergitung, mindestens aber das zwischen
dem Auftragnehmer und dem Zeitarbeithnehmer zuletzt vereinbarte Bruttomonatsgehalt.

11. Vertragslaufzeit/Kindigung

11.1. Soweit der Arbeithehmeriiberlassungsvertrag nicht befristet geschlossen wurde, lauft er
maximal 18 Monate ab in Krafttreten des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages. Im Ubrigen
steht beiden Parteien das Recht zu, die Vereinbarung mit einer Frist von 5 Arbeitstagen zum
Ende einer Kalenderwoche zu kiindigen, falls die Parteien keine andere Regelung treffen.

11.2. Davon unbertihrt bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung. Beiden Vertragsparteien steht ein
auRerordentliches Kiindigungsrecht mit Monatsfrist zum Monatsende zu, wenn das AUG
grundsatzlich geandert werden sollte. Der Auftragnehmer ist insbesondere zur fristlosen
Kindigung dieser Vereinbarung / des Arbeithehmertiberlassungsvertrages berechtigt, wenn
a) die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermégen des Auftraggebers beantragt

ist, ein Insolvenzverfahren ertffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein
solches droht

b) der Auftraggeber eine fallige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung
nicht ausgleicht.

c) der Auftraggeber gegen die Zusicherungen und Verpflichtungen im Sinne von 8§9.5
verstoRit.

d) der Arbeitsplatz / die Arbeitsplatze nach Meinung des Auftragnehmers eine Gefahrdung
fur die Gesundheit der Arbeitnehmer darstellen. Sollte der Auftraggeber gegensétzlicher
Auffassung sein, kann der Auftragnehmer eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit /
Sicherheitsingenieur mit der Geféahrdungsbeurteilungen von Tatigkeiten, Arbeitsplatzen,
Arbeitsmitteln, Gefahrstoffen usw. beauftragen um eine Beratung und Betreuung nach
dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG § 6) und DGUV Vorschrift 2 vorzunehmen. Sollte es
keine Beanstandungen geben und der Arbeitsplatz / die Arbeitsplatze als sicher eingestuft
werden, tragt der Auftragnehmer die Kosten der Priifung. Bei negativem Ergebnis (Gefahr
fur den Arbeitnehmer) kann der Auftragnehmer die Kosten an den Auftraggeber
weiterbelasten.

11.3. Eine Kindigung dieser Vereinbarung durch den Auftraggeber ist nur wirksam, wenn sie
gegenuber dem Auftragnehmer in Textform erklart wird. Die durch den Auftragnehmer
Uberlassenen Zeitarbeitnehmer sind zur Entgegennahme von Kundigungserklarungen nicht
befugt.
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12. Geheimhaltung und Datenschutz

12.1 Die Vertragsparteien verpflichten sich, die lhnen wahrend der Zusammenarbeit bekannt
werdenden Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, sowohl wéhrend der Dauer der
Zusammenarbeit als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die
Geheimhaltungspflicht erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse, die jedermann zugénglich
sind oder deren Weitergabe fiir den anderen Vertragsteil ersichtlich ohne Nachteil ist. Im
Zweifelsfalle sind jedoch technische, kaufmannische und personliche Vorgange und
Verhaltnisse, die dem Vertragspartner im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit bekannt
werden, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. In solchen Fallen ist der jeweils
andere Vertragspartner verpflichtet vor der Offenbarung gegenuber Dritten verpflichtet, eine
Erlaubnis der Geschéftsleitung des betroffenen Vertragspartner einzuholen, ob eine bestimmte
Tatsache vertraulich zu behandeln ist oder nicht.

12.2 Die Vertragsparteien verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes. Der Auftragnehmer sichert zu, dass arbeitsvertraglich eine
entsprechende Vereinbarung mit zur Uberlassung bestimmten Mitarbeitern getroffen wird.

12.3Uber die vertraglichen Bedingungen der Zusammenarbeit, insbesondere den
Stundenverrechnungssatz, hat der Auftraggeber dritten Personen gegeniber Stillschweigen
zu bewahren. Dies gilt nicht fir die Falle, in denen er gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist.

13. Schlusshestimmungen — Salvatorische Klausel

Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung zwischen den Parteien bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Anderung des Schriftformerfordernisses
selbst. Anstelle

13.1. Sollte eine Vertragspartei aus Grinden héherer Gewalt wie z.B. Feuer, Streik, Aussperrung,
kriegerische Ereignisse, staatliche Eingriffe, Naturkatastrophen, Sabotage etc. nicht in der
Lage sein, ihren Verpflichtungen unter diesem Vertrag nachzukommen, ist sie insoweit von
den entsprechenden Verpflichtungen befreit, aber nur fur den Zeitraum, in dem der Zustand
héherer Gewalt anhalt. Dies gilt auch fur den Fall einer Pandemie (z.B. Covid-19) welche sich
wirtschaftlich oder rechtlich wesentlich auf die Durchfiihrbarkeit dieses Vertrages auswirkt (z.B.
behordliche angeordnete Ausgangssperren, Anordnungen zur BetriebsschlielBung,
Quarantane, Arbeitsunfahigkeit einer nicht unerheblichen Anzahl von Zeitarbeitnehmern, u.a.).
Der Eintritt eines solchen Ereignisses ist der anderen Vertragspartei unverzuglich mitzuteilen.
Die Vertragsparteien werden sich in solchen Fallen umgehend miteinander in Verbindung
setzen und Uber die voraussichtliche Dauer bzw. den Umfang der stérenden Auswirkungen
und Uber die zu ergreifenden MalRnahmen beraten. Die Vertragsparteien verpflichten sich, mit
allen technisch mdéglichen und wirtschaftlich zumutbaren Mitteln daflir zu sorgen, dass die
Erfillung dieses Vertrages wieder sichergestellt wird. Schadensersatzanspriiche der Parteien
sind in diesen Fallen ausgeschlossen.

13.2. der Schriftform darf auch die elektronische Form (§ 126a BGB) verwandt werden. Die von dem
Auftragnehmer (iberlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen,
Ergdnzungen oder Nebenabreden des Arbeithehmeriberlassungsvertrages mit dem
Auftraggeber zu vereinbaren.
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13.3. Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis
zwischen dem Auftragnehmer und dem Auftraggeber ist der Sitz der jeweiligen Geschéftsstelle
des Auftragnehmers (Waiblingen), die den vorliegenden Arbeithnehmeriberlassungsvertrag
geschlossen hat, sofern der Auftraggeber Kaufmann ist. Der Auftragnehmer kann seine
Anspriiche dartber hinaus auch bei den
Gerichten des allgemeinen Gerichtsstandes des Auftraggebers geltend machen.

13.4. Fur samtliche Rechtsbeziehungen zwischen dem Auftragnehmer und dem Auftraggeber gilt
ausschlief3lich das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

13.5. Der Auftragnehmer erklart, nicht an einem Verfahren zur alternativen Streitbeilegung in
Verbrauchersachen geméaR Gesetz uber die alternative Streitbeilegung in Verbrauchersachen
teilzunehmen.

13.6. Erganzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt selbst fir den Verzicht auf das
Schriftformerfordernis. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen. An Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem
wirtschaftlichen Zweck am néchsten kommt.



